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UVODNE USTANOVENIA

NaSa spolocnost sa zameriava najmd na realizaciu distribucnych vedent, trafostanic a rozvodni, elektrickych pripojok
NN/VN, napojenie objektov alebo strojov €i zariadeni na elektrickd energiu na tzemi Slovenskej a Ceskej republiky.

Strategickym zaujmom spolo¢nosti je zabezpecenie financnej a ekonomickej stability, zvySovanie kvality poskytovanych
sluZieb, rozvoj korektnych vztahov s partnerskymi organizéciami a rozvoj dobrého mena spolo¢nosti.

Presadenie tychto zaujmov je zavislé od neustaleho zvySovania trovne riadenia, kvality a efektivnosti poskytovanych
sluzieb, kde uplatfiujeme najnovsie postupy podporované informacnymi technoldgiami. Uvedomujeme si, Ze neoddelitelnou
sucastou ich pouZivania je atribtt bezpecnosti a ochrany osobnych Gdajov.

Vedenie spolocnosti je zodpovedné za spravny odhad rizika a jeho efektivne riadenie vzhladom na ochranu aktiv déleZitych
pre zabezpecenie funkénosti organizacie. Prvoradym cielom riadenia takychto rizik je prevencia, zviadnutie a zotavenie sa z
bezpecnostnych incidentov.

Aplikovali sme bezpecnostné opatrenia, ktoré prispdsobujeme najnovsim poznatkom a potrebdm organizacie. Pri ich navrhu
sme pouZili také technické a organizané opatrenia, ktorych cielom je:

- zabezpecit dostupnost), integritu a spolahlivost' systémov riadenia najmodernejSimi informa¢nymi technoldgiami,

- chranit citlivé obchodné a osobné tdaje pred stratou, poSkodenim, odcudzenim, modifikaciou a znicenim a
zachovat ddvernost’ spracovanych tdajov,

- identifikovat potencidlne problémy a zdroje naruSenia a predchadzat’im.

Spolo¢nost’ disponuje vypracovanym bezpecnostnym projektom, ktory je pravidelne aktualizovany a vymedzuje rozsah a
spdsob bezpecnostnych opatreni potrebnych na eliminovanie a minimalizovanie hrozieb a rizik pésobiacich na informacné
systémy naSej spolocnosti.

Spolo¢nost’ spractva osobné Udaje dotknutych os6b vyluéne v stlade so zakonom €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych
tdajov a Nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0séb pri
spracuvani osobnych tdajov a o0 volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES o ochrane osobnych
Udajov. Spolocnost'je prevadzkovatelom osobnych tdajov.

Enerling, s. 1. 0. vydava tento dokument, ktory v sebe zahffia zakladné zasady spractivania osobnych tdajov. Enerling, s. r.
0. si vyhradzuje pravo na zmenu a doplnenie tohto dokumentu, pri¢om o zmenach bezodkladne informuije svojich
obchodnych partnerov formou zverejnenia zmien na Internetovych strankach s uvedenim datumu, od ktorého tieto zmeny
nadobUdaju platnost’. VSetky prava vyslovne neupravené v tomto dokumente sa riadia VVSeobecnymi obchodnymi
podmienkami Enerling, s. r. 0. a platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

Tento dokument je v stlade s platnymi ustanoveniami:

- Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osob pri
spracuvani osobnych tdajov a o volnom pohybe takychto tdajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES o ochrane
osobnych Udajov (dalej len ako ,Nariadenie®),

- Zékon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych ldajov (dalej len ako ,Zakon®),

- Zékon €. 351/2011 Z. z. o elektronickych komunikacidch v zneni neskorsich predpisov

- Z&kon €. 22/2004 Z. z. o elektronickom obchode a 0 zmene a doplneni zakona €. 128/2002 Z. z. o Statnej kontrole
vnitorného trhu vo veciach ochrany spotrebitela a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona €.
284/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov

DEFINiCIA POJMOV

Osobné tdaje su akékolvek informacie tykajlce sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len
,dotknutd osoba"); identifikovatelnd fyzickd osoba je osoba, ktord moZno identifikovat' priamo alebo nepriamo, najmé
odkazom na identifikator, ako je meno, identifikacné €islo, lokalizacné tdaje, online identifikator, alebo odkazom na jeden ¢i
viaceré prvky, ktoré st Specifické pre fyzickd, fyziologicku, genetickd, mentélnu, ekonomickd, kulttirnu alebo socidlnu identitu
tejto fyzickej osoby;
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Dotknuta osoba je osoba ktorej sa osobny Udaj tyka.

Prevadzkovatel je fyzickd alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentura alebo iny subjekt, ktory sém alebo
spolocne s inymi urci Gcely a prostriedky spractvania osobnych tdajov; v pripade, Ze sa Ucely a prostriedky tohto
spractvania stanovujui v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu, moZno prevéadzkovatela alebo konkrétne kritéria na jeho
uréenie urcit'v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tétu;

Sprostredkovatel je fyzicka alebo pravnickd osoba, organ verejnej moci, agenttira alebo iny subjekt, ktory spractiva osobné
Udaje v mene prevadzkovatela;

Klient je fyzickou alebo pravnickou osobou, ktora vyuZiva alebo planuje vyuZivat' sluzby poskytované spolo¢nostou,
klientom je aj fyzicka osoba, ktora sa uchadza o zamestnanie.

Poverena osoba je pracovnik spolo¢nosti, ktord vyuZiva osobné tdaje pre vykon svojej funkcie, za G¢elom najst’ vhodného
zamestnanca, za Ucelom zaevidovania Ziadosti 0 zamestnanie, za (¢elom pracovno-pravneho vztahu.

Zivotopis je zhrnutie osobnych Gdajov 0 Zaujemcovi o pracu.
Databdza Zivotopisov je databazou obsahuijlicou Zivotopisy dorucené zaujemcami o pracu.

Spractvanim osobnych tdajov je vykondvanie operacii alebo stiboru operacii s osobnymi ddajmi, najmé ich ziskavanie,
zhromazdovanie, zaznamenavanie, usporadivanie, prepractvanie alebo zmena, prehliadanie, vyuZivanie, uchovavanie,
blokovanie, likvidacia, poskytovanie, spristupriovanie/poskytnutie alebo zverejiiovanie.

Poskytovanim osobnych tidajov je odovzdavanie osobnych Udajov tretej strane, ktora ich dalej spractva.

Spristupfiovanim osobnych tidajov je oznamenie osobnych tdajov alebo umoznenie pristupu k nim prijemcovi, ktory ich
dalej nespractva.

Stihlasom dotknutej osoby je slobodne dany vyslovny a zrozumitelny prejav vole, ktorym dotknuta osoba na zéklade
poskytnutych informdcii vyjadruje stihlas so spractvanim svojich osobnych Gdajov. Suhlas sa preukazuje ¢estnym
vyhlasenim toho, kto poskytol osobné Udaje, alebo inym hodnovernym spdsobom. Pisomny Suhlas sa preukazuje dokladom,
ktory potvrdzuje poskytnutie Sthlasu. Dékaz o Suhlase obsahuje najma tdaj o tom, kto Sthlas poskytol, komu sa tento
Suhlas dava, na aky Ucel, zoznam alebo rozsah osobnych Udajov a ¢as platnosti Suhlasu.

ZASADY SPRACOVANIA OSOBNYCH UDAJOV A BEZPECNOST
Osobné Udaje musia byt’

- spractvané zakonnym spdsobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe (,zakonnost),
spravodlivost' a transparentnost™),

- ziskavané na konkrétne urtené, vyslovne uvedené a legitimne Ucely a nesmu sa dalej spracuvat’ spésobom, ktory
nie je zlucitelny s tymito ucelmi (,obmedzenie Ucelu®),primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je
nevyhnutny vzhladom na Gcely, na ktoré sa spractvaju (,minimalizacia Udajov"),

- spravne a podla potreby aktualizované; musia sa prijat’ vSetky potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze sa
osobné udaje, ktoré st nespravne z hladiska tcelov, na ktoré sa spracivaju, bezodkladne vymazu alebo opravia
(,spravnost™),

- uchovdavané vo forme, ktora umoZriuje identifikaciu dotknutych os6b najviac dovtedy, kym je to potrebné na ucely,
na ktoré sa osobné Udaje spracuvaju (,minimalizacia uchovdvania®),

- spractvané spdsobom, ktory zarucuje primerant bezpecnost’ osobnych tdajov, vratane ochrany pred
neopravnenym alebo nezakonnym spractvanim a ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to
prostrednictvom primeranych technickych alebo organizacnych opatreni (,integrita a dévernost™).

Prevadzkovatel je zodpovedny za sulad s vySSie uvedenymi zasadami a musi vediet' tento sulad preukazat
(,zodpovednost™).

Spracuvanie osobnych tidajov je zdkonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, k ked'je spinend aspor jedna z tychto
podmienok:
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- dotknuta osoba vyjadrila stihlas so spractivanim svojich osobnych Udajov na jeden alebo viaceré konkrétne Ucely,

- spractvanie je nevyhnutné na pinenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade
Ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy,

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie zakonnej povinnosti prevadzkovatela,

- spracuvanie je nevyhnutné, aby sa ochranili Zivotne déleZité zaujmy dotknutej osoby alebo ingj fyzickej osoby,

- spracuvanie je nevyhnutné na spinenie dlohy realizovanej vo verejnom zéujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi,

- spracdvanie je nevyhnutné na ucely opravnenych zaujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s
vynimkou pripadov, ked'nad takymito zaujmami prevaZuju zaujmy alebo zakladné prava a slobody dotknutej
osohy, ktoré si vyZaduju ochranu osobnych tdajov, najma ak je dotknutou osobu dieta.

Prevadzkovatel je dalej povinny najma:

- pred zaatim spracuvania osobnych Udajov vymedzit' (icel spractvania osobnych tdajov; Ucel spracivania
osobnych tidajov musi byt jasny, vymedzeny jednoznacne a konkrétne a musi byt'v stilade s Ustavou Slovenske;
republiky, Ustavnymi zakonmi, zakonmi a medzindrodnymi zmluvami, ktorymi je Slovenska republika viazana,

- ur€it' podmienky spracdvania osobnych Udajov tak, aby neobmedzil pravo dotknutej osoby ustanovené zakonom,
ziskavat' osobné Udaje vylu€ne na vymedzeny alebo ustanoveny Ucel, je nepripustné ziskavat' osobné tdaje pod
zamienkou iného Ucelu spractvania alebo inej €innosti,

- zabezpecit, aby sa spracuvali len také osobné Udaje, ktoré svojim rozsahom a obsahom zodpovedaju Gcelu ich
spracuvania a st nevyhnutné na jeho dosiahnutie,

- zabezpecit, aby sa osobné Udaje spractvali a vyuZivali vyluéne spésobom, ktory zodpoveda Ucelu, na ktory boli
zhromaZdené; je nepripustné zdruZovat' osobné Udaje, ktoré boli ziskané osobitne na rozdielne Ucely,

- zabezpeCit, aby zhromaZdené osobné (idaje boli spractivané vo forme umoZriujucej identifikaciu dotknutych oséb
pocas doby nie dlhdej, ako je nevyhnutné na dosiahnutie U¢elu spractvania,

- Zlikvidovat'v pripade anonymizovat'tie osobné Udaje, ktorych tcel spracivania sa skonil; po skonceni tcelu
spracuvania mozZno osobné Udaje dalej spracuvat’len v nevyhnutnom rozsahu na historicky vyskum, vedecky
vyskum a vyvoj alebo na dcely Statistiky. Pocas spracuvania osobnych tdajov na Ucely podla predchadzajicej vety
je Prevadzkovatel povinny ich oznacit'a anonymizovat.

SPRACOVANIE OSOBNYCH UDAJOV

Osobné udaje spolocnosti sa spracovavaju vyluéne na Ucely pracovno-pravneho vztahu (pracovna zmluva, vyplacanie
miezd) ana vykondvanl inZiniersku Cinnost (stavebné povolenia, ozndmenia k stavbdm, kolaudacné rozhodnutia,... )
Spracuvanie udajov je nevyhnutné na plnenie zmluvy, v ktorej vystupuje dotknutd osoba ako jedna zo zmluvnych stran.
Osobné Udaje dotknutej osoby (zamestnanca) ziskané kopirovanim, skenovanim, napr. vysvedcenie, obciansky preukaz
a pod., musia byt na znak sdhlasu podpisané ich majitelom.

Spraclvaju sa len spravne, Upiné a podla potreby aktualizované osobné tdaje vo vztahu k Gcelu spracuvania; nespravne
a nedplne osobné Udaje s zamestnavatel alebo zodpovedna osoba povinni blokovat, bez zbyto¢ného odkladu opravit’ alebo
dopInit. Zamestnanci sU povinni v pripade zmeny osobnych (dajov, zmenu (zmeneny osobny Udaj) nahlasit
zamestnavatelovi. Za nepravdivost' osobnych Udajov zodpoveda ten, kto ich poskytol.

VSeobecne pouZzitelnym identifikatorom je trvaly identifikacny osobny ddaj (rodné €islo) dotknutej osoby, ktory zabezpecuje
jej jednoznacnost’ v informacnych systémoch - v usporiadanych suboroch, ststavach alebo v databazach obsahujtcich
jeden alebo viac osobnych Udajov, ktoré su systematicky spractivané na potreby dosiahnutia Gcelu (vySSie uvedeng).
Zakazuje sa spracuvat’ osobné udaje, ktoré odhaluju rasovy alebo etnicky pévod, politické strany, ndzory, ndbozZensku vieru,
¢lenstvo v politickych stranach alebo etnickych hnutiach, ¢lenstvo v odborovych organizacidch a Udaje tykajlice sa zdravia
alebo pohlavného Zivota.

OSOBNE UDAJE V ZIADOSTIACH A ZIVOTOPISOCH

Medzi sluzby poskytované zaujemcom o pracu patri moznost prostrednictvom on-line formuldra vyplneného na facebookovej
stranke vytvorit' si Ziadost' 0 zamestnanie a zaslat' ju spolo¢nosti.

Zivotopisy uloZené v databéze Ziadosti a Zivotopisov obsahujl tdaje, ktoré sa podla Nariadenia a Zakona povazujl za
osohné Udaje. Preto tieto osobné tdaje mozu byt' spracované iba so sthlasom dotknutej osoby. Dotknuta osoba pred
uloZenim Ziadosti a Zivotopisu vyhlasuje, Ze vSetky fiou uvedené osobné (daje st pravdivé, a nasledne dava svoj suhlas
spolocnosti Enerline, s. r. 0. na spracovanie svojich osobnych tdajov.

V pripade, Ze tento suhlas neudeli, spolo¢nost Enerline, s. r. 0. okamZite jeho Ziadost' a Zivotopis vymaZze, resp. skartuje, ak
bola Ziadost'a Zivotopis doruceny poStou alebo osobne.
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Zivotopisy uloZené v databéze Zivotopisov zahfiiaju: minimalne jeden kontaktny Udaj (e-mail alebo telefon), najvyssie
dosiahnuté vzdelanie, urCenie pracovnej pozicie, o ktort mé zaujem. Uvedenie dalSich ddajov v Zivotopise je na vylutnom
rozhodnuti dotknutého zaujemcu o pracu. Enerling, s. r. 0. v Ziadnom pripade nepoZaduje od zaujemcu o pracu uvedenie
Udajov spadajucich do osobitnej kategdrie osobnych ddajov definovanej v ¢l. 9 Nariadenia alebo § 16 Zakona.

PRAVA DOTKNUTYCH 0S6B

Prevadzkovatel prijme vhodné opatrenia s cielom poskytnit’ dotknutej osobe v3etky informdcie uvedené v ¢lankoch 13 a 14
Nariadenia a vSetky ozndmenia podla ¢lankov 15 az 22 a ¢lanku 34 Nariadenia, ktoré sa tykaju spracuvania, a to v strucnej,
transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme, formulované jasne a jednoducho, a to najmé v pripade informéacii
urCenych osobitne dietatu. Informdcie sa poskytuju pisomne alebo inymi prostriedkami, vratane v pripade potreby
elektronickymi prostriedkami. Ak o to poZiadala dotknuta osoba, informdacie sa méZu poskytnut’ Gstne za predpokladu, Ze sa
preukdzala totoZnost dotknutej osoby inym spdsobom.

Dotknuta osoba ma pravo ziskat' od prevadzkovatela potvrdenie o tom, €i sa spractvaju osobné Udaje, ktoré sa jej tykajd, a
ak tomu tak je, ma pravo ziskat' pristup k tymto osobnym tdajom a tieto informacie:

- UCely spractvania;

- kategdrie dotknutych osobnych Udajov;

- prijemcovia alebo kategdrie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné ddaje poskytnuté, najma prijemcovia v tretich
krajinach alebo medzinarodné organizacie;

- ak je to mozné, predpokladana doba uchovéavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej urcenie;
- existencia prava poZadovat' od prevadzkovatela opravu osobnych tdajov tykajlcich sa dotknutej osoby alebo ich
vymazanie alebo obmedzenie spractvania, alebo prava namietat’ proti takémuto spractvaniu;

- pravo podat’ staznost’ dozornému organu;

- ak sa osobné Udaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informdcie, pokial ide o ich zdroj;

- existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania.

Dotknuta osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné Udaje, ktoré sa jej
tykaju. So zretelom na Ucely spractvania ma dotknutd osoba pravo na dopinenie netpinych osobnych ddajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia dopinkového vyhlasenia.

Dotknuta osoba je opravnena poZiadat' spolocnost' Enerline, s. r. 0. 0 vymaz svojich osobnych udajov. VSetky suhlasy na
spractivanie osobnych udajov poskytnuté Spolocnosti Enerling, s. r. 0. su odvolatelné. Vasu Ziadost poslite na e-mailovi
adresu: enerline@enerline.sk

Dozormnym organom je Urad na ochranu osobnych tdajov SR. Dotknuta osoba je opravnena podat’ staznost na dozomy
organ. V pripade otazok prosim kontaktovat' zodpovednu osobu za spractivanie osobnych Udajov: Silvia Tordova,
tordova@enerline.sk
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